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Результаты проведенного самоанализа педагогов
Дата анкетирования 12.09-15.09.2016.

Всего процедуру самооценки прошли 18 педагогов
Самообследование проводилось по четырем критериям:

1. Первый уровень – уровень начинающего педагога. Имеет право осуществлять педагогическую деятельность по результатам успешного прохождения квалификационного экзамена. Владеет компетенциями на начальном уровне, может осуществлять педагогическую деятельность на предписанном уровне. Завершение периода первого уровня завершается прохождением аттестации и сертификации, по результатам которых может быть принято решение о прохождении педагога на следующий уровень или устранению выявленных несоответствий в течение года. В случае, если педагог не может пройти аттестацию и не устраняет выявленные недостатки в течение года, работодатель вправе отказаться от сотрудничества с педагогом. Продвижение на следующий уровень обязателен.
2. Второй уровень – уровень практикующего или продвинутого педагога, деятельность которого характеризуется освоением различных компетенций, которые могут быть связаны с работой с особым контингентом детей – дети с девиантным поведением, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, не владеющие или плохо владеющие русским языком, одаренные дети. Или с выполнением функций по организации образовательного процесса и создания условий обучения. Выбор основывается на потребностях образовательной организации и при поддержке работодателем повышения квалификации педагога. Педагог может остаться на данном уровне и проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или на получение права на прохождение на следующий уровень.
3. Третий уровень – уровень педагога-методиста, владеющего методами и технологиями обучения и воспитания на уровне, позволяющем транслировать их другим педагогам. Педагог может остаться на данном уровне и проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или на получение права на прохождение на следующий уровень.
4. Четвертый уровень – уровень педагога-методиста, обобщающий опыт профессиональной деятельности с целью разработки новых образовательных технологий, способный осуществлять апробацию и внедрение инновационных технологий в образовании.
Результаты самообследования:

	№/п
	ФИО
	уровень начинающего педагога.
	уровень практикующего или продвинутого педагога
	уровень педагога-методиста
	уровень педагога-методиста

	1. 
	Аксенова Е.И.
	3
	3
	22
	33

	2. 
	Бубнова Л.В.
	
	
	
	

	3. 
	Буянова А.С.
	8
	14
	32
	6

	4. 
	Власенко Л.И.
	-
	-
	14
	46

	5. 
	Дмитриенко Е.А.
	-
	7
	53
	-

	6. 
	Елистратова Е.Н.
	7
	17
	33
	-

	7. 
	Злобина И.Н.
	15
	28
	17
	

	8. 
	Калашникова Ю.П.
	3
	5
	30
	21

	9. 
	Кравчевская В.В.
	-
	9
	31
	-

	10. 
	Куделко О.А.
	-
	-
	22
	38

	11. 
	Магомедова П.А.
	8
	26
	23
	1

	12. 
	Миронова Л.А. 
	18
	8
	20
	14

	13. 
	Перфильева О.Д.
	13
	21
	22
	3

	14. 
	Сидоренко А.В.
	17
	7
	26
	10

	15. 
	Соломина Е.В.
	26
	7
	8
	21

	16. 
	Соцкая В.И.
	7
	7
	21
	24

	17. 
	Сямтомова Т.М. 
	-
	32
	27
	-

	18. 
	Ушакова С.А.
	18
	26
	16
	-


· Первый уровень – уровень начинающего педагога – 1 педагог (Соломина Е.В.)
· Второй уровень – уровень практикующего или продвинутого педагога – 4 педагога (Сямтомова Т.М., Ушакова С.А., Магомедова П.А., Злобина И.Н.)
· Третий уровень – уровень педагога-методиста, владеющего методами и технологиями обучения и воспитания на уровне, позволяющем транслировать их другим педагогам – 7 педагогов, 
Миронова Л.А. Буянова А.С., Дмитриенко Е.А., Елистратова Е.Н., Перфильева О.Д. Калашникова Ю.П., Сидоренко А.В.

· Четвертый уровень – уровень педагога-методиста, обобщающий опыт профессиональной деятельности с целью разработки новых образовательных технологий – 4 педагога, Аксенова Е.И. , Власенко Л.И., Куделко О.А., Соцкая В.И.
